
 

 

 

Wir sind eine erfolgreiche & bestens etablierte Unternehmensgruppe im Bereich Immobilien-Entwicklung, studentisches Wohnen, Facility-
Management & Consulting. Neben unserem breiten Portfolio an Bauträger- & Projektmanagementleistungen zählt unsere ausgeprägte 
Qualitäts- & Kundenorientierung sowie unsere höchste Professionalität & Kreativität zu den Eckpfeilern unserer nachhaltig positiven 
Entwicklung. 

 
Unsere Marke , der Premiumanbieter im Bereich studentisches Wohnen, schafft mit Design- & Qualitätsanspruch, vielen 
Zusatzservices & einer All-In-Miete inklusive aller Nebenleistungen ein neuartiges Wohnerlebnis. Wir betreiben aktuell fünf MILESTONE 
Studentenwohnheime in Österreich, sowie eines in Budapest. Die Errichtung/Betrieb von zehn weiteren MILESTONEs in ausgewählten 
Ländern Europas ist in Entwicklung. 

Zur Verstärkung unseres professionellen Teams unserer Tochtergesellschaft MILESTONE LEO01 GmbH in Leoben suchen wir im Rahmen 
einer Teilzeitanstellung (25 Wochenstunden) zum ehestmöglichen Eintritt eine/n 

Resident Manager/in - Leoben 

Ihre Aufgaben 

• Intensive Betreuung & Servicierung unserer MILESTONE Bewohner/innen 

• Konzeption & Umsetzung von Marketing-/Eventmaßnahmen inkl. Markt-/Mitbewerberbeobachtung 

• Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs am Standort sowie Überwachung einer optimalen Auslastung 

• Führung des Büros & lfd. Korrespondenz mit Kund/innen, Lieferant/innen, Kooperationspartner/innen & Institutionen 

• Aktive Zusammenarbeit mit internen & externen Partner/innen (techn. FM, Reinigungsunternehmen, etc.) 

• Überwachung & lfd. Weiterentwicklung unserer hohen QM-Standards sowie Initiierung/Leitung von Projekten 

• Verantwortlich für die Buchhaltung & Kassaführung am Standort 
 

Ihr Profil 

• Hohe Dienstleistungsmentalität mit einem selbstständigen, proaktiven sowie analytischen Arbeitsstil 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Beherbergungsbereich von Vorteil 

• Gute/r Gastgeber/in, der/die auch in herausfordernden Situationen einen kühlen Kopf bewahrt 

• Umfangreiche BWL-Kenntnisse (FH-Marketing, Hotelfachschule, HAK, etc.) sowie Erfahrung in der Kostenrechnung  

• Ausgeprägtes technisches Verständnis im Bereich des Facility Managements & Vorbildung im QM von Vorteil 

• Erfolgreiche Absolvierung eines 16 stündigen Erste-Hilfe-Kurses bzw. Bereitschaft diesen zu absolvieren 

• Ausgezeichnete Deutsch-/Englischkenntnisse in Wort & Schrift 

• Grundkenntnisse im Arbeits-/Sozial-/Gesellschaftsrecht von Vorteil 

• Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse & Führerschein B 
 

Wir bieten „Wohlfühlen am Arbeitsplatz“ 

• Gestaltungsspielraum & Perspektiven: Kein Tag ist wie der andere, unsere Projekte auch nicht. Kreativität statt Routine! 

• (Weiter-)Entwicklung: Mit unserer eigenen value one & friends academy steht (Weiter-)Entwicklung für jede/n am Programm; u.a. ist 

die Möglichkeit zur Ausbildung zum/r Brandschutzwart/in gegeben 

• Erfolge feiern: Gemeinsam feiern wir unsere Erfolge – Bring your family-Sommerfest, Betriebsausflüge, u.v.m. 
 

Gemäß § 9 Abs. 2 des Gleichbehandlungsgesetzes ist auf Basis einer Berechnung für eine Vollzeitposition ein Jahresbruttogehalt von € 
30.800,- (all-in), abhängig von beruflicher Qualifikation & Erfahrung vorgesehen. Wir bieten jedoch eine marktkonforme Bezahlung in 
Abhängigkeit von Ihrer beruflichen Vorerfahrung & Qualifikation. 
 

Unter nachfolgendem Link informieren wir Sie über den Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess: 
http://www.value-one.at/unternehmen/milestone/datenschutz-bewerbung/  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per E-Mail jobs@value-one.at an unseren Head of HR Sebastian Skala. 

http://www.milestone.net/
http://www.value-one.at/unternehmen/milestone/datenschutz-bewerbung/
mailto:jobs@value-one.at

